
PREMIUM-Ausbildung in 4 Modulen zum / zur

Berater(in) für Change Management & 
Organisationsentwicklung
Integrative Ausbildung für höchste Professionalität und Flexibilität.

Wir empfehlen Ihnen diese PREMIUM-Ausbildung, wenn Sie…

• entscheiden wollen, was Sie wann in welcher Reihenfolge lernen.
• sich von der Masse der selbsternannten Change Manager und Organisations-Berater 

durch eine fundierte und zertifizierte Ausbildung abheben möchten.
• Veränderungsprozesse für Individuen, Teams und Organisationen 

mit nachhaltigem Erfolg implementieren wollen. 

Inhalte

Sie lernen von den Trainern Ihrer Wahl, die Inhalte, die Sie wirklich
brauchen – nicht mehr, aber auch nicht weniger.

(1) Verbindliches Modul:
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• Change Management (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*

(2) Sie schließen ferner 3 der folgenden 6 kompakten Ausbildungen ab:

• Ausbildung zum Systemischen Coach (1.315,00 Euro zzgl. MwSt.)*
• Business-Aufstellungen erfolgreich leiten (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*
• Business-Aufstellungen erfolgreich leiten – Advanced (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*
• Ausbildung zum Systemischen Coach - Advanced (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*
• Workshops und Konflikte moderieren (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*
• Teams zur High Performance führen (1.065,00 Euro zzgl. MwSt.)*

(3) Sie benötigen keine Abschlussprüfung, da jedes Modul in sich zertifiziert wird 
und jedes Modul Aufgaben auf höchstem Niveau stellt. 

(4) Preis für diese PREMIUM-Ausbildung = je nach Modul-Zusammensetzung 
zwischen 4.260,00 und 4.510,00 EUR zzgl. 19 % MwSt.

* Das ist ein für PREMIUM-Teilnehmer ermäßigter Preis – mit dem letzten Kurs verrechnen 
wir die Ermäßigungen!



Was ist das Besondere an unserer PREMIUM-Ausbildung?

Jedes Modul ist einzeln buchbar. 
Sie brauchen sich nicht bereits vorab auf die gesamte Seminarreihe festlegen.

Wenn Sie mehr als die geforderten 4 Module belegen, 
erweitern wir Ihr PREMIUM-Zertifikat um die zusätzlich erbrachten Module.

Sie können sich dafür Zeit lassen, so viel Sie möchten.
Jede Ausbildung wird individuell zusammengestellt.

Wir sind Instituts-Mitglied im 
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Wie werden Sie zertifiziert als 

Berater(in) für Change Management & Organisationsen twicklung?

Grafische Übersicht:

Zertifiziert als
Berater(in) für Change Management 

& Organisationsentwicklung 
(Competence on Top)

Weitere Zertifizierungen 
sind aufbauend möglich!

Business-Trainer(in) & -Coach

Advanced Business-Trainer(in) & -Coach

Leadership Mastery

www.competence-on-top.de      Mobile (0176) 7012 1018      Fest (0821) 2095 984      info@competence-on-top.de

• 4 Module (mind. 96 h / 12 Tage)
• 3 aus 6 Wahlmodule (grün)
• 1 verbindliches Modul (rot) 
• je nach Modul-Zusammensetzung

zwischen 4.260,00 und 4.510,00 
Euro zzgl. MwSt. 

Ausbildung zum 
Systemischen Coach 

Change Management

Teams zur High Performance führen 

Workshops & Konflikte moderieren

Business-Aufstellungen erfolgreich
leiten 

Business-Aufstellungen erfolgreich
leiten – Advanced 

Ausbildung zum Systemischen 
Coach – Advanced 


