
4-tägige kompakte Ausbildung mit Zertifizierung

Ausbildung zum Systemischen Coach
Ziel- und lösungsorientierte Beratungsgespräche professionell führen 

Wir empfehlen Ihnen diese Ausbildung, wenn Sie …

• den grundlegenden Aufbau eines professionellen Coachings lernen wollen.
• wirkungsvolle Fragetechniken und Coaching-Interventionen trainieren wollen. 
• kreative Ideen zum Einsatz von Coaching in Kunden- und Mitarbeiter-

Gesprächen mitnehmen möchten.

Inhalte

Als erfahrener Management-Coach und ehemalige Personalentwicklungs-Leiterin 
vermittelt Monica Marschall wertvolles Knowhow über die Veränderungsarbeit mit Menschen.

(1)   Systemisches Coaching – Grundlagen
• Innere Haltung und Arbeitsweise eines systemischen Coachs
• Moderne Coaching-Ansätze im Vergleich zur klassischen Beratung
• Coaching-Phasen, -Modelle, -Methoden und -Interventionen

(2)   Die wirkungsvollsten Gesprächs- und Fragetechniken im Coaching
• Mit Lösungsfokussierten Fragen schneller zum Ziel 
• Mit systemischen Fragen zu kreativen, nachhaltigen Lösungen
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• Mit systemischen Fragen zu kreativen, nachhaltigen Lösungen
• Mit mehrstufigen Interventionen Veränderungen erleichtern

(3)   Systemisches Coaching – Praktische Anwendung im Kontext Business
• Nützliche Coaching-Tools für Mitarbeiter- und Kunden-Gespräche
• Wertvolle Coaching-Methoden für Konflikte und Führungsprobleme
• Ganzheitliche Coaching-Modelle für Problem-Analysen

(4)   Live! Ein erfolgreiches Problem- oder Ziel-Coaching durchführen
• Mit dem 7-Ebenen-Modell konsequent zum Ziel
• Mit dem 6-Phasen-Modell vom Problem in den Lösungsraum
• Am Ende des Kurses coachen Sie zwei echte Fälle!

Was ist das Besondere?

Wir begrenzen den Kurs auf 9 Teilnehmer. 

Sie trainieren die Coaching-Methoden an eigenen Themen, d.h. sie lernen 
nicht nur Ihre Gesprächspartner zu coachen, sondern auch sich selbst.

Wir steigern die Effizienz im Coaching-Prozess durch systematisches Visualisieren. 



Referentin

Termine, Ort und Preis

06. – 09.02.2012 Augsburg Jeweils von 9.00 – 17.30 Uhr. Ende am letzten Tag 16.00 Uhr. 
19. – 22.03.2012 Hamburg
22. – 25.05.2012 Frankfurt
04. – 07.06.2012 Augsburg   (Zusatztermin!)
30.07. – 02.08.2012 Berlin
03. – 06.09.2012 Augsburg
22. – 25.10.2012 Frankfurt

1.365,00 EUR Seminargebühr + 21,00 EUR Verpflegungspauschale pro Tag zzgl. 19 % MwSt.

Zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach des 
Deutschen Verband für Coaching und Training e.V. (dvct). 

Monica Marschall
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1.365,00 EUR Seminargebühr + 21,00 EUR Verpflegungspauschale pro Tag zzgl. 19 % MwSt.

Nur für Teilnehmer an einer PREMIUM-Ausbildung: 1.315,00 EUR Seminargebühr 

Dieser Kurs ist ein verbindliches Modul unserer PREMIUM-Ausbildungen 
zum „ Business-Trainer & -Coach“ und „Advanced Business-Trainer & -Coach“.

Wir sind Instituts-Mitglied im 


